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0 paboueii rpynmne no BBeeHHI0 (efepaibHbIX FOCyIapCTBEHHBIX
o0pa3oBaTeJbHbIX CTAHAAPTOB

I.  OOGwwue nosoxkenust

1.1. Hacrosiee ITonosxenue onpesensieT OCHOBHEIE 3a/1aul U (yHKIHH, a TAKKe
nOpsIoK (hopmupoBanus u-paboTel paboueit rpynnsl MBOY HoBoycneHckast
COIll, o Bonpocam peanuzaiuu Hanpasnenuii ®IOC (nanee - PaGouast
rpymnmna).

1.2. Pabouast rpynmna B CBOeH AeSTeIbHOCTH PYKOBOJCTBYeTcs 3akoHoM P® «O6
00pa3oBaHu»; MHBIMHU 3aKOHAMH ¥ HOPMAaTHBHO-NIPABOBBIMHU aKTaMHU PoccHiickoit
Denepauny, cydnexra Peepanun; YeraBoM 061e06pa3oBaTe-HOr0 -
YUPEeXKIEHNs, a TAKKe HACTOAMIM [1oN0XKeHHeM Ha OCHOBe MIPUHIIUIIOB
KOJIJIETHAIBHOCTH M CAaMOYIIPaBJICHHUSI. .

1.3. CocTaB u pykoBOAHTENb paboteil TPyl ONPeENIeTCs MPUKa30M
JUPEKTOpa IIKOJIBI HA OCHOBE JOOPOBONIBHOTO YYaCTHsI ISl pa3paboTKH TOH UITH
HHOM mpo0JIeMBbl, CBA3aHHOM C COJiep)KaHueM 06pa30BaHHS.

1.4. Pesyhsratom PabOTBI TPYNIIE SBISETCS CO3NAHMUE I1eIArOTHYECKOTO IPONYKTA
AeSTeNLHOCTH HOBOTO KauecTsa ( 06pasosarenbHas MporpaMma, MeToAu4eckue ,
PEKOMeH/[alluK 110 peanusanuy Hampasitenuit OI'OC u T.1.).

1.5. Pabouas rpynmna BrpaBe BBOJUTh B CBOM COCTAB HOBBIX YUaCTHHKOB, C
TOCIIEAYIOIUIMM COTIIACOBAHUEM HX KAHIWMAATYP C I[HpeKTOpOM LIKOJIBI U
PYKOBOAMTEIEM IPyNIbL. -

1.6. Pa6ouas rpynmna CO3/€TCA M TIPEKPAIIAeT CBOIO AeSTENBHOCTD 110
MHHUIMATHBE yYAaCTHUKOB IPYIIIbI M 110 MEPEe PEIUeHHUs] CTOSIIMX Mepe/ TPyTIoH
3a1ay.

II. 3apaum PaGoueii rpynnsi
2.1. AHa/MI3-COCTOSIHHS U TeH/ICHIUI Pa3BUTHS N€ATETBHOCTH
00111e06pa30BaTENBHOTO YUPEKACHHUS 10 MHHOBALIHOHHOMY OOHOBJIEHHIO
CoZIepKaHHUsl U CIOCOO0B 00y4eHUs! ¥ BOCIIUTAHHS B LIKOJIE B PAMKAX PEaTH3aIHH
HOBBIX FOCYJapCTBEHHBIX CTAaHAPTOB.
2.2. OnpesenieHue MKOIBHBIX IPHOPHTETOB B pa3paboTke HOBBIX MOJeNei
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общеобразовательного учреждения в соответствии с потребностями общественно-экономического реформирования содержания образования.

2.3.  Разработка программно-методического сопровождения по предмету, образовательным областям, направлениям педагогической деятельности:

·        документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

·        рабочие программы по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам;

·        программы внеурочной деятельности (внутри школы);

·        варианты индивидуальных образовательных программ (порядок их разработки и согласования);

·        указания по системе оценивания результатов образовательной деятельности;

·        перечень используемых учебных пособий и др.

2.4.  Обоснование условий и механизмов построения образовательной программы общеобразовательного учреждения.

2.5. Разработка рекомендаций по подготовке учебных планов, образовательных программ, подготовленных для использования в общеобразовательном учреждении. 

III. Организация работы рабочей группы

3.1. Работа рабочей группы организуется в соответствии с годовым планом работы школы.

3.3.   План работы рабочей группы согласовывается с директором школы.

3.4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. Ее решения считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее половины состава ее участников и оформляются в виде протоколов.

3.5. Рабочая группа вправе предлагать проекты приказов и распоряжений директору школы. 

3.6 Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляется директором школы, заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе в соответствии с годовым планом работы.

