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TNOJIOKEHHE
06 OGutew cobpanun pasounkon

1. O6uwe noaowerns

11 Tozoxenvie 06 OSutex coSparin paspaGoraio b cootsereTimi co cTatieii 26
Dezepatoro saxona o 29.12.2012 Ne 2733 "06 obpaonait 5 Poceri-
croit Gesepauni”, yerasow MKOY Hosoycnencras COIL (ranee ~ mxona)

| 2. Oblucp cobpatikie  KOAETHATHHbH OPra ynpanTewHs KOO

1.3 OGlice coSpalie PAGOTAET B TECHOM KONTAKTE C APYTHMH OPIAHAMI LIKOh-
HOPO CaMOYIPARTEHA, a TAKE C PASIHANbINIH OprAHIZALMAMH H COLMATHHE-
Mit HHCTHTYTaMH Bite KOsl SBIIOUMHCS COUNATSHEIMH IAPTHEPAMI B Pe-
SN OBPASOBATEHHIX UeAel M 3a1a% KO,

1. B cwocit seatensiocTn OBiiee colparte PYKOBOICTRYCTCH ACHCTRYIOUMM 3a-
KoHOM@TeTNCTOM,

1L Kownerenmus
K KovreTentit OGULEro coSpais paGoTHHKOB KO OTHOCHTCH

2.1, OIPEACIACT OCHOBINHIE HATIDABTEHH IEKTEbHOCTH WIKO, MeperIeKTHBS!
e passuris, :

2.2, 23T PERONEIAAIUN 110 BOMPOCAM HIVENEHN YCTaBa YHPCALCHIA, ik
BIUTALI H PEOPTAHIZALLM YupeRACHHS,

23, NpHIMNACT KONTEKTHBHLIT JOTOBOP, NPIBHT BHYTPCHHErO TPYAOROTO
pacnopazKa wKomst,

2.4, THHWNACT IOKATHSE GKTH, PEryIMPYIOULHE TPYIOBHIE OTHOUCINA ©

N PAGOTHIKANI LIKOIb, BITIONAR MHCTPYKIIMH 1O OXPaKe TP/, OOKe-

HHE 0 KOMHCCHH 110 oxparie Tpy1a, o

25, IDHHIMACT CICAYIOINE TOKATHHHE AKTHI: HONOKENHE O MeAaroreekds
CoBeTe, MPABITA OKA3AHMA TIATHBIX OGPEIOBATENBHbIX YCYT, MOTOKE-
Hite 0 MepaX TIOOIPEHHA PAGOTHHKOB H 0BYHAIONUIXCA KOs,

2.6, JQCT CBOW PEKOMEHIAU 1O MIaHY- (MHANCOBO-XO3MHCTRCHHOT AcH-
TEALHOCTH KO SACYIIMBAET OTHET JPEKTOpA KOS O €r0 MEMo-
e,





2.7. принимает положение о социальной поддержке работников школы и решения о социальной поддержке работников школы, 

2.8. определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников, 

2.9. избирает представителей работников в органы и комиссии школы,

2.10. рассматривает иные вопросы деятельности школы, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором школы. 

 
III. Состав и порядок работы
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых школа является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором  не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора  или по заявлению 1/3 членов Общего собрания,  поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором  являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

IV. Документация и отчетность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах школы и передается по акту.
