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’
IIpunsro
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T~ ——-""70 NpOBeJAeHHH caMO000C/IeJOBAHUS
1. Tlomoxenue o mpoBeneHMM camooOcienoBanus (nanee — IlonoxkeHue) B

MyHuuMnaneHoM KaseHHOM 001meo0pa3oBaTeIbHOM ydpexaeHnn HoBoycrneHcKoit
cpenHei 061e06pa3oBaTenbHON MIKOJIE (fajiee — MKoJIa), pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH

+ ¢ “DesiepanbHyM 3akoHOM «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit ®enepanum» Ne273-D3 ot
29.12.2012, ®enepanbHbiM 3akoHOM 0T 27 nexabps 1991 roga N 2124-1 «O cpezpcrBax
maccoBod uHpopmanuny», IlpukasoM MunuicrepcrtBa obpasoanus u Hayku P® 61
14.06.2013 Ne462 «O6 yTBepkmeHuu Ilopsiika MNpoBeneHUs C€aMooOOCIeI0BaHMS
o0pa3oBaTeIbHbIX OpPraHU3aLUi», yCTABOM LIKOJBI.
2. lensaMu TIpOBeJIeHUs CaMOOOC/IENOBaHHS SBISIOTCS OOeceYeHne JOCTYMHOCTH H
OTKPBITOCTH MH(OPMAIMH O NeATEeIBHOCTH IUKOJIBI, @ TAK)Ke IOATrOTOBKA OTYeTa O
pesynbpTaTax caMooOcieJoBaHus (aajee - OTYeT).
3. Camoo0creoBaHie TPOBOIUTCS MIKOJION €KETOIHO.
4. OT4eT cocTaBIseTCs 10 COCTOSHUIO Ha | aBrycTa TeKyIero roja.
5. PasMennenne oTyeTa IIKOIBI B HH(OPMAILIOHHO-TEJIEKOMMYHUKALMOHHBIX CETAX, B
TOM YHCJIe Ha oq)mmanLHOM caiite mKoibl B cetn "VIHTepHEeT", U HampaBleHHE-ero
YUPeUTENO OCYIIECTBISIOTCS He To3aHee | ceHTAOGps TeKyLIero roza.
6. OTueT NoAMHUCHIBaeTCsl AUPEKTOPOM U 3aBEPSETCS €€ T1eYaThIO. = o
7. Ipouenypa camoo6cie10BaHUS BKIIFOYAET B CeOsl CIIEMYIOIIME STAIbI:
7.1. nnaHupoBaHKE U TIOATOTOBKA PabOT 110 caM000CIIeJ0BAHUIO KO,
7.2. OpraHHM3aIMs ¥ IPOBEIEHHE CaMOOGCIIE[OBAHHS LKOJBL;

\73. 06061eHke 0Ty YeHHBIX PE3YIbTATOB M HAa X OCHOBE (JOPMHUPOBAHHE OTUETA;
7.4. paccMOTpeHHe pe3yJIbTaTOB CaMOOOCIEIOBAHUS Ha 3acelaHuu Te1arorH4eckoLo
coBera.
8. Cpoxu, dopma mpoBeneHus caMoOOCIe[0BaHus, COCTaB JHIL (falee — KOMUCCHH),
NIPUBIIEKAEMBIX JJISl €10 MPOBEJICHHSI, ONPEIEINISIOTCS IIKOJIO0M CaMOCTOSTEIBHO.
9. lupekTop M3JaeT NpHKa3 o -CpoKax, (GopMme NpeBeleHHs caMOOOCIeOBaHUS H
COCTaBe KOMHCCHH. =
10. TIpescenaTeneM KOMUCCHH SBISAETCS TUPEKTOP.
11. Jlna mpoBeseHHs caMOOOC/IENOBaHMS B COCTAB KOMHCCHH MOTYT BKIIOYaThCS
BHEILIHHE MPE/CTABUTENH OT YTNPaBISIOIIEro COBETa, POIUTENBCKON OBIIECTBEHHOCTH
U T.I.



12. Самообследование школы, проводятся по следующим направлениям:

- общие сведения об общеобразовательной организации;

- образовательные результаты обучающихся;

- кадровое обеспечение учебного процесса;

- инфраструктура школы.
13. В процессе самообследования проводится оценка:
- образовательной деятельности;
- системы управления школой; 
- содержания и качества подготовки обучающихся;
- организации учебного процесса;
- востребованности выпускников;
- качества кадрового обеспечения;
- учебно-методического обеспечения; 
- информационного и библиотечного обеспечения;
- материально-технической базы;
- функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- анализ показателей деятельности школы.
Приложение 1

к Положению 

о проведении самообследования

в МКОУ Новоуспенской СОШ 

Показатели

деятельности общеобразовательной организации,
подлежащей самообследованию

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	А
	Б
	В

	1.
	Общие сведения об общеобразовательной организации
	

	1.1
	Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия)
	

	1.2
	Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации (орган, выдавший свидетельство; номер свидетельства о государственной аккредитации, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия)
	

	1.3
	Общая численность обучающихся
	чел.

	1.4
	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (перечислить)
	

	1.5
	Количество/доля обучающихся по каждой реализуемой общеобразовательной программе: начального общего образования основного общего образования среднего общего образования
	чел./%

	1.6
	Количество/доля обучающихся по программам углубленного изучения отдельных предметов
	чел./%

	1.7
	Количество/доля обучающихся по программам профильного обучения
	чел./%

	1.8
	Доля обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий
	чел./%

	2.
	Образовательные результаты обучающихся
	

	2.1
	Результаты промежуточной аттестации за учебный год
	

	2.1.1
	Общая успеваемость
	%

	2.1.2
	Количество/доля обучающихся, успевающих на «4» и «5»
	чел./%

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	А
	Б
	В

	2.2
	Результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам: средний балл ЕГЭ
	

	2.2.1
	9 класс (русский язык)
	балл

	2.2.2
	9 класс (математика)
	балл

	2.2.3
	11 класс (русский язык)
	балл

	2.2.4
	11 класс (математика)
	балл

	2.3
	Результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам: количество и доля выпускников, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ
	

	2.3.1
	9 класс (русский язык)
	чел./%

	2.3.2
	9 класс (математика)
	чел./%

	2.3.3
	11 класс (русский язык)
	чел./%

	2.3.4
	11 класс (математика)
	чел./%

	2.4
	Количество и доля выпускников, не получивших аттестат, от общего числа выпускников
	

	2.4.1
	9 класс
	чел./%

	2.4.2
	11 класс
	чел./%

	2.5
	Количество/доля выпускников-медалистов
	чел./%

	2.6
	Результаты участия обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах
	

	2.6.1
	Количество/доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах
	чел./%


	2.6.2
	Количество/доля обучающихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, из них:
	

	
	регионального уровня
	

	
	федерального уровня
	

	
	международного уровня
	

	3.
	Кадровое обеспечение учебного процесса
	

	3.1
	Общая численность педагогических работников
	чел.

	3.2
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	чел./%

	3.2.1
	непедагогическое
	чел./%

	3.3
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них
	чел./%

	3.3.1
	непедагогическое
	чел./%

	3.4
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:
	чел./%

	3.4.1
	высшая
	чел./%

	3.4.2
	первая
	чел./%

	3.5
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	А
	Б
	В

	3.5.1
	до 5 лет,
в том числе молодых специалистов
	чел./%
чел./%

	3.5.2
	свыше 30 лет
	чел./%

	3.6
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	чел./%

	3.7
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет
	чел./%

	3.8
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации
	чел./%

	3.9
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:
	чел./%

	4.
	Инфраструктура общеобразовательной организации
	

	4.1
	Количество персональных компьютеров в расчете на одного обучающегося
	единиц

	4.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося
	единиц

	4.3
	Переход образовательной организации на электронный документооборот/ электронные системы управления
	да/нет

	4.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

	4.4.1
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	4.4.2
	с медиатекой
	да/нет

	4.4.3
	оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	4.4.4
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	4.4.5
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	4.5
	Количество/доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с)
	чел./%



