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MOJIOXKEHHUE
0 paGoTe yIOJHOMOYEHHOTO (10BEPEHHOI0) JIMLA 10 0XpaHe TpyAa
npodcoro3a WM TPYAOBOr0 KOIEKTHBA

Hacrosiiee MoJIoXeHHe pa3paboTaHo B COOTBETCTBHHU €O cTaTheil 22 3akoHa «O6

OCHOBax oOxpaHbl Tpyaa B Poccuiickoif @Denepauuu» Uil OKazaHHsA TOMOLIM

. ® TpYHOBbIN KOJUIEKTHBAM, HX TIPE/ICTABUTENbHBIM OpraHaM M aJMHHHMCTpalyH

00pa30BaTeNbHOTO YUPEeKIEHHSI B OpraHM3aliu OOLIECTBEHHOrO KOHTPOJS 3a

OXpaHo# Tpyza o CTOPOHBI YHONTHOMOYEHHBIX (IOBEPEHHBIX) JIULL [I0 OXpaHe tpyha
Mpo(ecCHOHATBHOTO CO03a MIIH TPYI0BOTO KOJUICKTHBA.

I. OGuue NoJI0XKeHHst

1.1. VIioHOMOUEHHbIE (JIOBEPEHHBIE) JIHLA 11O o;faaﬂe Tpy/a MpodecCHOHAIBLHOTO
COI03a MIIM TPY/IOBOTO KOJUIEKTHBA W30OUPAIOTCS JUIs OpraHu3alldk OOLIECTBEHHOTrO
KOHTPOIA 3a COOJIO/IEHHEM 3aKOHHBIX NPaB I HHTEPECOB PaGOTHMKOB B 001ACTH
oxpans! Tpya B MKOY Hosoycrenckas COLLI (narnee — mikona).

1.2. B 3aBHCHMOCTHM OT KOHKDETHBIX YCIOBHH B ILIKOJIE MOXeT OBITh H30paHO
HECKOJBKO YIOJHOMOYEHHBIX. UHCIEHHOCTb, INOPSNOK MX H30paHus M CPOK
MOTHOMOYMH MOTYT ObITh OTOBOPEHBI B KOJUIEKTUBHOM JIOIOBOpE.

1.3. BriGopsl yIOJIHOMOYEHHOTO IPOBOJATCS HA obuieM coOpaHHK ~“TPYAOBOTO
KOJUIEKTHBA HA CPOK He MeHee [BYX JIeT. YIOIHOMOYEHHBIH MOXeT ObITh TakKe
u3GpaH M3 YMCNA CHENMATMCTOB, He paboTaloUMX B JaHHOH MmKone (IO
COTIACOBAHMIO ¢ aupekTopoM). He pexomeHmyercs H30MpaTh YIOIHOMOYCHHBIMH
A\ * paGoTHHKDB, KOTOpbIE IO 3aHMMAaeMOW [O/KHOCTH HECYT OTBETCTBEHHOCTb 32

COCTOSIHHE OXPAHbI TPYZia B IIKOJIE.
1.4. YII0JHOMOYEHHBIH BXOIUT B COCTAaB KOMHCCHH I10 OXpaHe Tpy/a B LIKOJIE.
1.5. YIOJHOMOYEHHBId OpraHu3yeT CBOIO paboTy BO B3aHMOJEHCTBUH C
JMPEKTOPOM, BBIGOPHBIMA MPO(COIO3HBIMI OpraHaMHu, CO CITy>KOOH OXpaHbl TPyaa
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учреждения, с государственными органами надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов.

1.6. Уполномоченный в своей деятельности должен руководствоваться Кодексом законов о труде Российской Федерации, законодательными и иными нормативно-технической документацией школы.

1.7. Уполномоченный периодически отчитывается на общем собрании трудового коллектива, избравшего его, и может быть отозван до истечения срока действия его полномочий по решению избравшего его органа, если он не выполняет возложенных на него функций или не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников по охране труда.

II. Основные задачи уполномоченного
2.1. Содействие созданию в школе здоровых и безопасных условий труда. Осуществление контроля состояния охраны труда в школе и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

2.2. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнение работодателем обязательств, установленных коллективным договором или соглашением по охране труда.

2.3. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

III.Функции уполномоченного
3.1. Осуществление контроля соблюдения директором  законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей по обеспечению охраны труда, то есть:

– соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

– правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке).

3.2. Участие в работе комиссий (в качестве представителя работников) по проведению проверок и обследований технического состоянии здании, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.3. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

3.4. Осуществление контроля своевременного сообщения директором  о происшедшем несчастном случае на производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха, предоставлении компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

3.5. Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения – оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве.

3.6. По поручению профсоюзного органа – участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.7. Информирование работников школы о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в школе, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

IV. Права уполномоченного
4.1. Контролировать соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, результатами расследования несчастного случая.

4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

4.4. Получать информацию от директора  о состоянии условий и охраны труда, происшедшем несчастном случае на производстве.

4.5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.6. Выдавать руководителям подразделений школы обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных или иных правовых актов по охране труда.

4.7. Обращаться в соответствующие органы с предложением о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором или соглашением по охране труда.

V. Гарантии прав деятельности уполномоченного
5.1. Директор  обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного, обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств школы.

5.2. Для вновь избранного уполномоченного рекомендуется организовать обучение по специальной программе на курсах при территориальных органах по труду за счет школы (с сохранением среднего заработка обучаемому).
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