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MOJIOKEHHUE
O METOJIWYECKOM OBBEJIWHEHUU
MMEJATOI'OB.

Wesmams L s

1. OGuue NOJIOKEHHS.
1.1 Hacrosimee ITonoxenue pa3paGoTano B COOTBETCTBHE ¢ PeiepanbHbIM 3aKOHOM
ot 29 mexabps 2012 roga Ne 273-®3 «O6 obpasoBaHuu B Poccuiickori denepanumny,
ycrasom MKOY Hosoycnenckas COLI (nanee — 1mKona), ABJISETCS. OCHOBHBIM
CTPYKTYPHBIM NOZpa3/eeHHeM METOAUIECKOH CciTyk0bl, 00bEIUHSET yUHUTEIEH,
N ¥ npenonardiux OXUH ¥ TOT ke MpeAMeT (IMCLHUILITAHBI oJjHOM 06pa3oBaTeIbHON
061aCTH) MM TIPEAMETBI B OJHOM CTyNeH! 00YYeHHs, MU KIACCHBIX pyKoBoauTenei,
1.2. Meroauueckoe obbenunenue (mamee — MO) menaroro — npodeccuoHaibHOe
oGbeMHEHHe  IeJaroroB  IIKOJBI,  COPMUPOBAHHOE VI pelICHMA  3alad
METOANYECKOTO COMPOBOJKCHHUs 00pa30BaTe/IbHOrO Ipouecca.
1.3. MO yupexaaercs afiMHHUCTpaLueil KOl 1Mo ceHCTBEHHOW MHMULIMATHBE U MpPHU
COIIACOBAHMH C TIearorMYeCcKuiMi pabOTHHKAMH.
1.4. HaumeHoBanue, pykoBoauTens U coctaB MO nenaroros Onpeiesseres npukasom
JMpEKTOpa IIKOJbI B HaYajle HOBOro y4eGHOro roja.

2. Ilesb 11 3212498 MeTOAHYECKOr0 00be HHeHHsI.

2 1. OcrosHas ueas MO esaroroB — cornacoBanne 00pa3oBaTeNbHOM 1esTeTbHOCTH
IieJarOrMYeCKHX pabOTHUKOB [l 00ecreueH st peani3aluuy NpUOPUTETHRIX
HATIPABIIEHH} Pa3BUTHS IIKOJIbI, COBEPLICHCTBOBAHUE CO/IEPIKAHMA, TEXHOJIOTHUH,
METOJIOB U MPUEMOB NeJIarOTUYECKON NesTeIbHOCTH
2.2. 3a1a4i MeTOMYECKOro 00BeTMHEHHUS:
® COBEPLYEHCTBOBAHHS METOIMHECKOTO 1 npodecCroHaNPHOr0 MacTepPCTBa;
e OpraHW3alMM B3aMMONOMOIIHM IS OOECIIeUeHUs COOTBETCTBHS COBPEMEHHBIM

TpeGOoBaHMAM K 00YUYEHHUIO, BOCIUTAHHUIO U PA3BUTHIO 00y4aromuXCsl. 7

3. DyHKIMH METOAHYECKOTO 00 beAHHEHHUSL.
3.1. MO neparoros: S
* obcyxkaaer yueOHble T1aHbl, KAJIEHIapHO-TEMATHYECKOE IIIAHMPOBAHHE;
- ajanTEpyeT NpUMepHbIe POrPaMMBbI JIsl yCIIOBHI LIKOIBI;
*  3HAKOMHT C HOBBIMH 00pa30BaTeIbHBIMU TEXHOJIOTUSIMHY,
*  opraHu3yeT 0OMeH OIbITOM;





· участвует в аттестации педагогов;

· изучает качество преподавания предметов;

· знакомит педагогов с новой литературой по предмету;

· проводит обсуждение новых учебников и учебных пособий;

· организует  работу  с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
· разрабатывает  положения  о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам, внеклассных мероприятий, организует и проводит их;
· простраивает стратегию преподавания в контексте концепции школы, участвуя в ее разработке и совершенствовании.

4. Структура и регламент работы методического объединения педагогов 

4.1. МО педагогов возглавляется руководителем (председателем).

4.2. Руководитель МО назначается директором школы из числа наиболее опытных педагогов, прошедших аттестацию и имеющих квалификационную категорию. 

4.3. Списочный состав педагогов МО обусловлен перечнем предметов, объединенных в МО. 

4.4. Руководитель МО входит в состав методического совета школы. 

4.5. Работа руководителя МО оплачивается согласно Положению об оплате труда работников школы.
 4.6.Формы работы МО: заседания, взаимопосещение урочных и внеурочных занятий с последующим самоанализом и анализом, проблемно-целевые семинары, круглые столы, совещания и др.
5. Документация и отчетность 

5.1. МО педагогов ведет документацию:

– протоколы заседаний МО;

– план работы МО на учебный год;

– анализ работы за учебный год.

5.2. Ответственность за ведение документации несет руководитель МО педагогов.

5.3. Документация МО педагогов хранится в методическом кабинете школы.

