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2.1.

MyHHuHIAIBHOE-Ka3eHHOe 001eobpa3oBaTe/bHOE YUpekIeHHe
Hosoycnenckas cpeansisi o6uieo6pasopartesbHast WKoaa

Ryt
HO.JIO)KEHI/IE

O NPOBJEMHOM I'PYRIIE
HEIIAFOTI/I‘{ECKI/IX PABOTHHKOB

1. OGmue nonoKeHUst

[IpoGieMHas rpylma co3jgaeTcs s pelieHus Hauboliee akKTyalbHBIX
npoGieM pasButus obpasoBatenbHoil cucrembl MKOY Hosoycnenckas COIL
(manee = mKoma).- IlpoGmemHas - Tpynma SBIAETCS  CTPYKTYpHBIM
HoJApa3fieieHueM  METOJMYECKOH  ciykKObl  IIKOJBI,  OCYLIECTBISIOIIMM
npoBe/ieHHe  y4eOHO-BOCIHUTATENbHOH, — METOIMYECKOH, IPOEKTHOH W
BHEKJIACCHO# PaboThl 110 OJHOMY U3 HAIpaBlieHHH B paboTe Hajl METOAUYECKOHU
TEMOM LIKOJIBI.

HpoGneyHme IpyIIbl B CBOEH AesTebHOCTH cobmoaroT KOHBEHIHUIO 0 mpaBax
pebenka, pyKkoBoACTBYIoTCs KoHCTHTYnHed H 3aKOHaMH P®, ykazamu
IMpesumenta P®, peumenusvmu Ilpasutensctsa PO, opraHoB ympaBieHWs
obpa3oBaHHeM BCeX YPOBHEH II0 Borpocam o0pasoBaHHs W BOCHUTAHMA
yYaluxcsi, a TaKkkKe YCTAaBOM IIKOJbI, MPHKa3aMH U PacHOPsHKEHUAMH
IMpeKTopa.

o
2. 3aga4um npodJieMHOI rpynnbl
M3ydenne onpe/ieieHHON TpoGIeMBI ¢ e MOBBILIEHHs MPO(ECCHOHANbHOM

KOMIIETEHTHOCTHU YYUTEIIS.

.2.2.

Co3manvie W paspaboTka IIpOrpamMM, IPOEKTOB HAlNpaBJIEHHBIX Ha PpelIeHHe

npoGIIeMBI 110 BEIOPaHHOH TeMe.

2.3.06ecneyeHme TPodeCCHOHANBHOTO, KYJILTYPHOI0, TBOPYECKOT0 pOCTa r[enaroroB
2.4. OcBoeHHE HOBOTO COJGPYKAHMs, TEXHOJNOIMi W METOJOB IeJaFOrH4eCcKoi
JESITENIBHOCTH. ”
2.5.13yueHnie MPOrpecCUBHOTO NeIarorniecKoro OMbITa, €ro Iporaratia i BHEAPEHUE B
MPAKTHKY PaGOTHI LIKOJIbL.
N ]
3. OcuoBHbIe GOPMBI JesITeJIbHOCTH NPOOJIEMHOM rpynnbl
3¢l V3yueHne HOPMaTUBHON 1 METOIMYECKOM JOKYMEHTALIUH. 4
32 O60011IEHHE U PACTIPOCTPAHEHNUE T1EJarOTMYECKOrO OTIBITA.
3:3. Pa3paboTka KypcoB, IpOrpaMM, IIPOEKTOB.
3.4. I[poBezieHne MearoruueckKix YTeHKH, CeMrHapOB, MacTep — KIaccoB.
3.5.

Opranuzaisi ¥ TpOBeJieHHe MPeIMETHBIX Heslenb (IeKal), BHEKIIACCHBIX





мероприятий в школе.

4. Организация деятельности проблемной  группы

4.1. Руководителем проблемной группы является педагог, глубоко интересующийся данным вопросом, выбранный членами проблемной группы. 

4.2.  Работа проблемной группы проводится в соответствии с планом на текущий учебный год. План составляется руководителем проблемной группы, рассматривается на заседании проблемной группы, согласовывается на методическом совете школы  и утверждается директором.

4.3. Заседания проблемной группы проводятся не реже 1 раза в четверть, фиксируются протоколом. 

4.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других проблемных групп, методических объединений педагогических работников, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).

4.5. Отчет по работе проблемной группы предоставляется в конце учебного года на заседании методического совета.

        4.6. Контроль над деятельностью проблемной группы  осуществляется  

        заместителем директора.

5. Документация проблемной группы
       5.1. Положение о проблемной группе.
       5.2. Приказ об открытии проблемных групп.
        5.3. Приказ о назначении на должность руководителя проблемной группы.

        5.4. Анализ работы проблемной группы на прошедший учебный год. 

        5.5. План работы проблемной группы на текущий учебный год. 

        5.6. Протоколы заседаний проблемной группы.
